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Генподряд до 10 млн.:

Размер Компенсационного Фонда составляет 300 000 рублей.

Вы можете оплатить весь Ком. Фонд сразу или воспользоваться беспроцентной рассрочкой на 12 месяцев. 

Условия с рассрочкой:

50 000 рублей – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
5 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 1 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 65 000 рублей. 

Условия без рассрочки:

300 000 рублей – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
5 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 1 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос 

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 315 000 рублей.

_______________________________________________________________________________________
Генподряд до 60 млн:

Размер Компенсационного  Фонда составляет 500 000 рублей

Условия с рассрочкой:

85 000 рублей – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
5 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 1 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 100 000 рублей.

Условия без рассрочки:

500 000 рублей – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
5 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 1 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос 

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 515 000 рублей.
_______________________________________________________________________________________
Генподряд до 500 млн:

Размер Компенсационного  Фонда составляет 1 млн. рублей

Условия с рассрочкой:

170 000 рублей – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
10 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 2 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 190 000 рублей.
Условия без рассрочки:

1 млн. – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
10 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 2 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 1 020 000 рублей.

_______________________________________________________________________________________
Генподряд до 3 млрд:

Размер Компенсационного  Фонда составляет 2 млн. рублей

Условия с рассрочкой:

500 000 рублей – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
24 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 12 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 534 000 рублей.
Условия без рассрочки:

2 млн. – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
24 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 12 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 2 034 000 рублей.

_______________________________________________________________________________________
Генподряд до 10 млрд:

Размер Компенсационного  Фонда составляет 3 млн. рублей

Условия с рассрочкой:

750 000 рублей – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
65 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 36 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 825 000 рублей.
Условия без рассрочки:

3 млн. – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
65 000 – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования 36 млн.)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно 3 075 000 рублей.

_______________________________________________________________________________________
Генподряд свыше 10 млрд:

Размер Компенсационного  Фонда составляет 10 млн. рублей

Условия с рассрочкой:

1/6 часть – минимальный взнос в Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
По согласованию – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования по согласованию)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно ПО ДОГОВОРЕННОСТИ рублей.
Условия без рассрочки:

10 млн. – Компенсационный Фонд 
0 рублей – вступительный взнос
По согласованию – страховой взнос без опасных работ (сумма страхования по согласованию)

5 000 – ежемесячный членский взнос (можно сразу оплатить за год 42 000)

5 000 - целевой взнос (1 раз в год) в НОС
Итого для вступления Вам нужно ПО ДОГОВОРЕННОСТИ рублей.

_______________________________________________________________________________________

Перечень необходимых документов:

1. Свидетельство о государственной регистрации организации (свидетельство ОГРН - для российских компаний, нотариально заверенный перевод свидетельства о регистрации иностранной компании).

2. Свидетельство о постановке организации на учёт в налоговом органе (свидетельство ИНН).

3. Свидетельство ГРН (если вносились изменения в уставные документы).

4. Выписка из ЕГРЮЛ (полученная не позднее 1 месяца до подачи заявления – для Москвы, для регионов – 2 месяца)

5. Информационное письмо об учете в Статрегистре Росстата (коды статистики).

6. Устав организации.

7. Изменения к уставу (при наличии).

8. Протокол (решение) об избрании руководителя организации.

9. Приказ о назначении руководителя организации.

10. Договор аренды помещения либо свидетельство права собственности занимаемого помещения.  

11. Контактная информация об организации в свободной форме (телефон, e-mail, фактический адрес, банковские реквизиты организации и т.д.).

12. Сведения о квалификационном составе (в соответствии с выбранными видами работ) – Копии дипломов, удостоверений о повышении квалификации и трудовых книжек  на каждого специалиста.
Все документы предоставляются в виде простых копий, заверенных печатью организации и подписью руководителя (Устав 1 и крайний лист).
+ Оформление допуска СРО – 0 р.
+ Сертификат ISO – 25 000 р.

+ Предоставляются специалисты.
По срокам все занимает, как правило, не более 3х дней (возможно ускорение за 1 день!)

Бесплатная консультация по телефонам: (495) 664-69-92
